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4/8
inne
Forma zajgc¢ wyktad | ¢wiczenia | laboratorium | projekt | seminarium | (wpisaé
jakie)
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modutu

mgr Bogumila Salmonowicz

Prowadzacy zajecia

mgr Bogumila Salmonowicz, dr Joanna Nowak

Cel ksztatcenia przedmiotu /
modutu

Ukazanie spotecznego kontekstu problemow 1 zagrozen wspotczesnego
cztowieka w perspektywie realnych sytuacji osobistych i zawodowych.
Uwrazliwienie studentdw na spoteczne, zdrowotne i1 psychologiczne
problemy ludzi w dobie spoleczenstwa informacyjnego.

Wymagania wstepne Posiadanie og6lnej wiedzy o spoteczenstwie
EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia si¢/ . . kierunkowego
arupy Opis efektu uczenia si¢ ofekiu
efektow uczenia si¢

ma podstawowg wiedze, dotyczaca spotecznych uwarunkowan

01 funkcjonowania cztowieka w perspektywie rozwoju techniki, w tym P6S_WK

ryzyka nowych uzaleznien

ma og6lng wiedz¢ w zakresie psychospotecznych uwarunkowan

02 zdrowia i sprawnosci zawodowej oraz przeciwdziatania potencjalnym P6S_WK

zakloceniom w relacjach spotecznych

pozyskuje informacje z literatury, baz wiedzy, Internetu oraz innych P6S_UW,

03 wiarygodnych Zrédel, integruje je, dokonuje ich interpretacji, wyciaga P6S_UK,

wnioski oraz formutuje 1 uzasadnia opinie o sobie i innych P6S_KK

potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje poswiecong wynikom

04 realizacji wybranego zadania/problemu o zagrozeniach spotecznych P6S_UK

wspotczesnego cztowieka

potrafi przy formutowaniu 1 rozwigzywaniu zadan obejmujacych

05 projektowanie maszyn i urzadzen dostrzegac ich aspekty P6S_UK

pozatechniczne, w tym Srodowiskowe 1 psychospoteczne
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rozumie, ze w technice i naukach spotecznych wiedza i umiejetnosci

06 L . . ! . . P6S_UU
szybko starzeja si¢ i konieczna jest nieustanna ich aktualizacja
dostrzega pozatechniczne aspekty i1 skutki dziatalnosci inzyniera, w tym

07 jej wptyw na $rodowisko i jej skutki osobiste i spoleczne oraz zwigzang P6S_KK
z tym odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje
potrafi dziata¢ profesjonalnie i przestrzega zasad etyki zawodowej, P6S UU

08 W szczegodlnosci uczciwosci, poszanowania norm spolecznych oraz PeS KK,
poszanowania réznorodno$ci pogladow -
potrafi komunikowac¢ si¢ w skuteczny sposob i1 pozyskiwaé wiedze o

09 sobie i innych oraz radzi¢ sobie w relacjach zawodowych i P6S_UK
pozazawodowych

TRESCI PROGRAMOWE

Wyklad

1. Bariery w komunikacji interpersonalnej.

CoNoORWN

Wplyw spoteczny a manipulacja

Konflikty i sposoby kierowania nimi.

Sekrety 1 mity o relacjach pfci.

Stres i sytuacja trudna - sposoby reagowania.

Podstawy zarzadzania soba w czasie.

Zmiana-konsekwencje i zarzgdzanie zmiang.

Radzenie sobie z chorobg wtasng 1 bliskich.

Wspolczesne uzaleznienia: narkomania, alkoholizm, lekomania, pracoholizm,

komputeromania, komdrkomania, problemy z odzywianiem i inne.
10. Korzysci i zagrozenia, wynikajace z rozwoju nauki i techniki

W tym tres$ci powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [20% - 30%)]

Literatura podstawowa

Gut J., Haman W, doceni¢ konflikt, Warszawa 2001
Adler R.D. 1 in., Relacje interpersonalne, Poznan 2006
Guereschi M., Nowe Uzaleznienia, Krakow 2006
Lorek K., Wiadca czasu, Gliwice 2008

Brannon L Psychologia rodzaju, Gdansk 2002
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Literatura uzupetniajgca

1 Skata M. Psychologia zmiany, Gliwice 2007

2. Kotter J.C., Sedno zmian, Gliwice 2008

3. Killinger B., Pracocholizm. Szkota przetrwania 2007

4. Pease A., Jezyk ciala. Jak czyta¢ mysli ludzi z ich gestow, Warszawa

2008
5. Miesigcznik Charaktery

METODY PODAJACE ( objasnienia z prezentacjg multimedialng)

Metody ksztalcenia . .
METODY EKSPONUJACE (filmy edukacyjne)
METODY PROBLEMOWE (wyktad problemowy, konwersatoryjny, dyskusja,
samodzielne dochodzenie do wiedzy)
Nr efektu
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ uczenia sie/grupy
efektow
Ocena czastkowa: indywidualne i grupowe rozwigzywanie zadan i problemow na 01, 03, 05, 06,
zajeciach i w toku domowych prac wlasnych 07, 08, 09
Ocena podsumowujaca: prezentacja samodzielnie lub grupowo opracowanego 01, 02, 04, 05,
projektu/zagadnienia/zadania/eseju 06,

Formy i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z oceng.
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Rodzaj dziatan/zajegc Ogobtem W tym zajecia powiazane
z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Udziat w wyktadach 30 -
Samodzielne studiowanie 5 }

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych i

i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach

Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen - }
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 -
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia - -

Udzial w konsultacjach 5 }

Inne - }
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 55 0

Liczba punktow ECTS za przedmiot

Liczba punktow ECTS zwigzana z zajeciami 0
praktycznymi
Liczba punktow ECTS za zajeciach wymagajace 1,4

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
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